[bookmark: OLE_LINK1]交警大队2025年执法计划

随着道路交通管理任务日益繁重，为保障交警执法工作的合法性、规范性、公正性，强化执法监督，提升整体执法质量，依据相关法律法规以及上级部门对交通执法工作的要求，结合本交警大队实际情况，特制定大队本年度行政检查计划。
一、工作目标
1.确保交警大队全年执法案件办理规范，杜绝重大执法瑕疵案件出现。
2.提升一线交警执法规范化水平，降低执法程序违规问题。
3.通过严格监督与检查，增强群众对交警执法工作的满意度，降低群众投诉率。
二、检查对象
1.交警大队各外勤执勤中队、事故处理中队等一线执法部门。
2.涉及交通管理执法的相关业务流程、文书档案以及执法装备使用情况。
三、检查内容
1.执法程序合法性：
（1）检查现场执法是否按照规定开启执法记录仪，记录内容是否完整、清晰，能否有效还原执法现场情况。
（2）查看案件办理流程是否严格遵循法定程序，包括简易程序和一般程序案件的受理、调查取 、处罚告知、处罚决定等环节，有无违反程序步骤或颠倒顺序的情况。
（3）审查对当事人采取行政强制措施（如扣留车辆、驾驶证等）是否符合法定条件、履行法定手续，解除强制措施是否及时、合规。
2.适用法律法规准确性：
（1）针对每起执法案件，核实所适用的法律法规条款是否正确，有无错用、滥用法律条文导致处罚不当的情形。
（2）检查在法律条文存在竞合时，是否按照法律适用原则合理选择适用条款，确保处罚公正、公平。
3.证据收集与固定：
（1）评估证据收集的全面性，查看是否围绕违法事实收集了足够的书证、物证、证人证言、视听资料等证据，避免孤证定案。
（2）审查证据的合法性，即证据来源是否合法，取证方式是否符合法律规定，如通过不正当手段获取的证据不得作为定案依据。
（3）检验证据的关联性，确保所收集的证据与待证违法事实紧密相关，能够有效支撑案件定性与处罚。
4.执法文书规范：
（1）检查各类执法文书格式是否符合规范要求，必填项有无遗漏，字迹是否清晰可辨，签名盖章是否齐全。
（2）审阅执法文书内容表述是否准确、严谨，法律术语使用是否恰当，有无错别字或语法错误影响文书效力。
（3）核实执法文书送达是否按照法定方式、在规定时间内完成，确保当事人知情权与申诉权得到保障。
5.执法人员素质与培训：
（1）考察一线执法人员对法律法规、业务知识的熟悉程度，通过不定期抽查、提问等方式进行测评。
（2）审查大队组织的执法培训计划执行情况，包括培训频次、培训内容针对性、培训效果反馈等，确保执法人员定期接受专业知识更新与技能提升培训。
6.执法装备管理与使用：
（1）盘点执法记录仪、酒精检测仪、测速仪等关键执法装备的配备数量是否满足一线执法需求，有无短缺或闲置浪费现象。
（2）检查执法装备日常维护保养情况，是否建立设备维护档案，确保装备性能良好、精度达标，正常投入使用。
（3）核实执法装备使用操作是否规范，是否严格按照操作规程开启、关闭、校准装备，避免因操作不当影响执法公正性或导致证据无效。
四、检查方式
1.定期抽查：每月按照一定比例从各中队已办结的执法案件中随机抽取卷宗进行详细审查，重点检查上述各项检查内容的落实情况。
2.不定期巡查：法制科工作人员不预先通知，直接深入一线执法现场，实地观察执法人员执法行为，检查执法记录仪使用、执法程序执行等实时情况，对发现的问题及时纠正并记录。
3.专项检查：针对特定时期（如春运、旅游旺季、重大节假日安保期间）、特定执法领域（如酒驾醉驾查处专项行动、涉牌涉证专项整治等）或突出问题（如群众投诉集中的执法环节）开展专项检查，集中精力攻克难点、痛点问题，确保执法规范。
4.案件回访：定期对交通违法当事人、交通事故当事人进行电话回访或上门走访，了解他们对交警执法过程、处理结果的满意度及意见建议，收集反馈信息用于改进执法工作。
5.数据统计分析：依托交警大队执法办案系统，定期对执法数据进行统计分析，如案件类型分布、处罚金额区间分布、违法当事人年龄性别分布等，从中发现执法规律与潜在问题，为精准检查提供依据。
五、检查时间安排
第一季度（1 月 - 3 月）。制定全年执法检查工作细则，明确各项检查指标、评分标准与责任分工，为后续检查工作奠定基础。开展春运期间专项执法检查，加大对客运场站周边执法现场的巡查频次，确保一线交警严格规范执法，保障春运交通安全。结合“两会”安保任务，对涉及安保路线、重点区域的交通执法工作进行专项检查，保障安保工作顺利进行。
第二季度（4 月 - 6 月）。在县局安排部署下，强化电动三、四轮车、农用车闯禁令、违法载人等交通顽疾政治，提升道路通行效能。中队分工多部门联合执法。针对假期交通高峰，对各中队假期前后一周的执法案件进行快速抽查，及时发现并纠正执法问题，确保假期执法质量。组织对各中队执法装备管理情况进行全面检查，对损坏、老化的装备及时更新或维修。
第三季度（7 月 - 9 月）。开展暑期专项执法检查，聚焦酒驾醉驾查处、夜间勤务执法等重点环节，确保高温天气下执法工作不松懈、不走样。考查一线执法人员对新颁布或修订法律法规的掌握情况，督促其持续学习。针对城市内涝等夏季突发情况，检查交警在应急处置过程中的执法行为，确保措施得当、程序合规。进行执法案件回访活动，选取第二季度部分典型案件当事人进行回访，了解当事人诉求，提升执法满意度。结合“开学季”，重点检查各中队对校车、接送学生车辆执法监管的规范性，保障学生上下学交通安全。
第四季度（10 月 - 12 月）。全力做好国庆期间执法监督工作，对各中队在国庆假期及前后的执法工作进行全方位、高密度检查，确保节日期间执法公正、规范。开展冬季专项执法检查，针对冬季恶劣天气交通管理执法需求，检查执法人员应急处置能力、装备配备使用情况等。全面总结年度行政检查工作，整理归档执法资料，依据全年执法质量考评结果对各中队及执法人员进行评优评先，激励先进，鞭策后进。
六、信息公开
1.在交警大队办事窗口等公共场所设置执法监督公示栏，方便群众现场查询监督。
2.对于社会关注度高的执法案件或专项检查行动，及时通过新闻媒体向社会发布检查进展与结果，主动回应社会关切，接受舆论监督，增强交警执法公信力。
七、工作要求
全体民辅警要充分认识到行政检查工作对提升交警大队整体执法水平的重要意义，各科室负责人要亲自抓、负总责，确保各项检查任务有序推进。
1.严格标准，公正检查：检查人员要严格按照既定的检查标准、程序进行工作，做到不偏不倚、公正客观，如实反映执法问题，严禁徇私舞弊、走过场。
2.加强沟通，协同推进：法制科要与各外勤中队、事故处理中队等建立良好的沟通协调机制，及时反馈检查结果，听取基层意见，共同研究解决执法难题，形成工作合力。
3.持续学习，提升能力：法制科工作人员要不断加强自身学习，及时掌握最新法律法规、司法解释以及上级执法监督要求，提高自身业务素质和检查能力，确保行政检查工作的专业性与权威性。
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