长子县财政局2021年预算绩效管理
工作总结
一年来，在本局党委的正确领导下，在市财政局绩效科的大力支持下，在局内各业务股室和各预算单位的密切配合下，长子县财政局预算绩效管理股认真落实《长子县全面实施预算绩效管理工作方案》（长子发〔2020〕6 号），全面推进预算绩效管理，提高财政资金使用效益，预算绩效管理工作取得较好成效。

1、制度体系建设不断健全。把制度建设作为开展绩效管理工作的关键环节，根据国家、省和市有关文件要求结合全局工作实际，制定出台了《长子县全面实施预算绩效管理实施细则》（长子财字〔2020〕1号），具体明确了财政支出绩效评价工作的管理职责、预算绩效监控管理的对象和内容、绩效目标、绩效管理指标、评价标准和方法、组织管理、操作流程等相关要求，为建立科学、规范、高效的财政资金使用和管理体系提供了制度保障。

2、项目支出绩效目标管理工作有效开展。将我县县直各预算单位及各乡镇全面纳入绩效目标管理,2021年，我县开展预算绩效管理工作单位数173个。预算单位根据绩效目标管理要求，科学、合理地测算资金需求，填写项目预算绩效目标申报表，相关业务部门审核，绩效股审核后，确定预算绩效目标。2021年我县共申报项目1632个，申报项目金额233738.28万元，实现绩效目标覆盖。
3、项目支出绩效运行跟踪监控管理工作有效实施。建立绩效运行跟踪监控机制，强化对惠民项目的跟踪管理。2021年开展绩效跟踪项目422个，金额达112746.42万元。 
 4、项目支出绩效评价工作稳步推进。认真贯彻落实省财政厅、市财政局关于加强预算绩效管理工作的各项部署，稳步推进财政支出绩效评价工作。要求各预算单位在预算项目结束后，对预算执行情况进行自我评价，将实际取得的绩效与绩效目标进行对比，如未实现绩效目标，需说明原因。2021年组织开展绩效自评价的本级项目共113个，本级预算单位开展绩效自我评价金额达147546.29万元。

    5、重点项目支出绩效评价工作取得突破。2021年县财政局根据县政府确定的工作任务和财政支出重点方向，确定开展年度重点评价预算项目。重点评价主要针对涉及稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险的重大支出。2021年财政组织实施重点评价项目26个，金额达76153.33万元。
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