长子县档案局行政职权廉政风险防控图（行政处罚类)
职权名称-“丢失属于国家所有的档案的；擅自提供、抄录、复制、公布属于国家所有的档案的；篡改、损毁、伪造档案或者擅自销毁档案的；对买卖或者非法转让属于国家所有的档案的；将档案出卖、赠送给外国人或者外国组织的；不按规定归档或者不按期移交档案；明知档案面临危险而不采取措施；造成档案损失的处罚”


















长子县档案局行政职权廉政风险防控图（行政强制类)
职权名称-“非国有档案因安全原因的档案代保管”


















行政职权廉政风险防控图
行政给付类-“无”




















长子县档案局行政职权廉政风险防控图（行政奖励类)
职权名称-“档案工作先进集体、个人；向国家捐赠珍贵档案；对档案研究做出重要贡献的等奖励”















长子县档案局行政职权廉政风险防控图（其他类)
职权名称-“销毁国有企业资产与产权变动档案备案”





















长子县档案局行政职权廉政风险防控图（其他类)
职权名称-“征购集体所有的和个人所有的对国家和社会具有保存价值的或者应当保密的档案”





















长子县档案局行政职权廉政风险防控图（其他类)
职权名称-“重点建设项目档案验收”





















长子县档案局行政职权廉政风险防控图（其他类)
职权名称-“利用档案馆保存的未开放的档案审查”





















长子县档案局行政职权廉政风险防控图（其他权利类)
职权名称-“机关事业单位、企业文件材料归档和保管期限审批及各级各类档案馆收集档案范围审查备案”






















长子县档案局行政职权廉政风险防控图（行政许可类)
职权名称-“对出卖、转让（赠送除外）集体、个人所有以及其它不属于国家所有的对国家和社会具有保存价值的或者应当保密的档案的审批”






















长子县档案局行政职权廉政风险防控图（行政检查类)
职权名称-“档案执法监督检查”

















发现违法事实





1.建立查处案件台帐，定期进行检查。


2.严格按照法规程序进行监督。


3.加强信息保密管理。


责任人：高峻








不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


向被举报或被调查对象泄露信息。


3.超越职权，擅自销案。


风险等级：中











防控措施





 风险点





立案





调查取证时接受请托，不按规定组织调查，调查对象或方案带有倾向性,办理人情案。


2.伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3.回避或隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果,重要情况不如实向分管领导汇报。


风险等级：高





 风险点





规范处罚程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。


按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任人：高峻








防控措施





调查





审查





 风险点





防控措施





告知





1.不进行告知。


2.不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1.严格政务公开制度。


2.健全信访投诉举报受理制度。


3.实行一次性告知制。


4.实行申诉复议制度。


责任人：高峻





防控措施





 风险点





1.执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2.严格层级审批制度，量化处罚标准。


3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4.严格履行服务承诺，政务公开、健全信访投诉举报受理制度。


责任人：康红岗








1.久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2.利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3.随意行驶自由裁量权。


4.法律法规运用错误。


5.该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6.不按规定受理申诉。


风险等级：中





决定





送达





防控措施





1.严格按规定进行执法。


2.严格执行财务管理规定。


3.执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


4.落实责任追究。


责任人：高峻





1.随意从轻或减轻处罚。


2.不依法履行重大案件处罚程序。


3.截留或私分罚没款物，使用丢失或损毁扣押的财物。


风险等级：中





执行





 风险点





结案








发现需采取强制措施的违法嫌疑








二人以上执法。


责任人：李丽芳





发现需要采取强制措施的情形，不报告


风险等级：中





风险点





防控措施





提出处理意见





执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


严格层级审批制度。


严格履行服务承诺，政务公开、健全投诉举报受理制度。 


责任人：常灵杰





1.久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2.利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3.法律法规运用错误。


风险等级：高





风险点





防控措施





决定





1.对查封、扣押的物品不按照规定保管存放，导致产品变质、损毁或丢失，导致处罚无法正常进行。


2.使用、截留或私分扣押的财物。


3.未经批准进行查封、扣押。


4.擅自改变村查封对象措施、方式、条件。


5.未按规定送达文书。


风险等级：高





1.制定管理制度，做好物品登记，严格执行行政执法程序规定。


2.对案卷处理进行抽查，加强对送达、执行情况的监督。


3.落实责任追究。


责任人：李丽芳





风险点





防控措施





执行





办结





  申请人申报





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：政务窗口受理人





1.故意刁难经办人。


2.利用各种方式收取额外费用。


3.无原因超时办理，久拖不办。


4.不能一次性告知所需材料。


风险等级：低





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.及时登记、统计器材领取情况，严格报批手续。


责任人：处室负责人





可能存在对材料、证件审核不严，登记、统计不全，造成重复领取问题。


存在迁就照顾，领取和残情不符的辅助器械。


擅自增加或减少审查条件、程序。


4.无原因超时办理。


风险等级：中





风险点





防控措施





审核





1.发挥假肢厂监督作用。


2.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：分管领导





可能存在迁就照顾现象。


风险等级：中








防控措施





风险点





决定





申请人到假肢厂办理





办结





制定方案





组织推荐





健全评委库，逐步增加生产一线高技能人才专家代表。


评委会委员实行随机抽取。


要求评委签署廉政承诺书。


评审期间，纪检监察人员全程监督。


实行无记名票决制，成果评鉴实行打分制。


量化评分标准和要求，减少主观影响。


得分表由统分人、计分人、纪检监察员共同签字确认。


当场宣布票决结果，评审专家组组长签字确认。


责任人：康红岗、高峻





资格审查不严、有意为特定关系人放宽条件。


评审时向评委打招呼，票决前传递导向性、目的性信息，人为影响专家决断和意见。


因打招呼说情等，违规作出与评审结果相悖的决定。


对公示期间，举报反应的问题，不认真调查取证，不如实汇报。


风险等级：中





防控措施





风险点





审核公示





拨付资金数额按照有关规定，由县财政局、县人社局发文确认。


资金先户行提供资金拨付汇款凭证，确保拨付到位，由县局再行审核确认。


由受表彰单位开户行提供资金拨付汇款凭证，确认资金去向。


责任人：高峻





防控措施





风险点





因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或迟延拨付奖金。


风险等级：低





表彰





办结





申请人提出申请





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：赵爽





故意刁难申请人。


不按规定程序受理。


无原因超时办理。


不能一次告知所需材料。


不严格审查或故意让虚假资料通过。


风险等级：中





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.加强纪检监察。


5.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：王国强





擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：高





风险点





防控措施





审查





1.强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


2.严格执行责任追究制度。


责任人：常灵杰





1.擅自改变审查结论。


2.违反程序、违规越权审核审批。


3.对符合条件的不批准。


风险等级：高








防控措施





风险点





决定





1.严格执行文书制作操作规范。


2.落实文书制作限时制。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：赵爽





1.擅自改动内容，制作文书不规范。


2.不及时办结。


3.未及时送达。


风险等级：低





防控措施





送达





风险点





办结





申请人提出申请





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：李丽芳





故意刁难申请人。


不按规定程序受理。


无原因超时办理。


不能一次告知所需材料。


不严格审查或故意让虚假资料通过。


风险等级：中





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.加强纪检监察。


5.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：李丽芳





擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：高





风险点





防控措施





审查





1.强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


2.严格执行责任追究制度。


责任人：常灵杰





1.擅自改变审查结论。


2.违反程序、违规越权审核审批。


3.对符合条件的不批准。


风险等级：高








防控措施





风险点





决定





1.严格执行文书制作操作规范。


2.落实文书制作限时制。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：李丽芳





1.擅自改动内容，制作文书不规范。


2.不及时办结。


3.未及时送达。


风险等级：低





防控措施





送达





风险点





办结





申请人提出申请





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：赵爽





1.故意刁难申请人。


2.不按规定程序受理。


3.无原因超时办理。


4.不能一次告知所需材料。


5.不严格审查或故意让虚假资料通过。


风险等级：中





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.加强纪检监察。


5.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：王国强





1.擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：高





风险点





防控措施





审查





1.强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


2.严格执行责任追究制度。


责任人：常灵杰





1.擅自改变审查结论。


2.违反程序、违规越权审核审批。


3.对符合条件的不批准。


风险等级：高








防控措施





风险点





决定





1.严格执行文书制作操作规范。


2.落实文书制作限时制。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：赵爽





1.擅自改动内容，制作文书不规范。


2.不及时办结。


3.未及时送达。


风险等级：低





防控措施





送达





风险点





办结





申请人提出申请





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：李丽芳





1.故意刁难申请人。


2.不按规定程序受理。


3.无原因超时办理。


4.不能一次告知所需材料。


5.不严格审查或故意让虚假资料通过。


风险等级：中





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.加强纪检监察。


5.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：李丽芳





1.擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：高





风险点





防控措施





审查





1.强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


2.严格执行责任追究制度。


责任人：常灵杰





1.擅自改变审查结论。


2.违反程序、违规越权审核审批。


3.对符合条件的不批准。


风险等级：高








防控措施





风险点





决定





1.严格执行文书制作操作规范。


2.落实文书制作限时制。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：李丽芳





1.擅自改动内容，制作文书不规范。


2.不及时办结。


3.未及时送达。


风险等级：低





防控措施





送达





风险点





办结





申请人提出申请





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：史继云





故意刁难申请人。


不按规定程序受理。


无原因超时办理。


不能一次告知所需材料。


不严格审查或故意让虚假资料通过。


风险等级：中





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.加强纪检监察。


5.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：王国强





擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：高





风险点





防控措施





审查





强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


严格执行责任追究制度。


责任人：常灵杰





1.擅自改变审查结论。


2.违反程序、违规越权审核审批。


3.对符合条件的不批准。


风险等级：高








防控措施





风险点





决定





1.严格执行文书制作操作规范。


2.落实文书制作限时制。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：史继云





1.擅自改动内容，制作文书不规范。


2.不及时办结。


3.未及时送达。


风险等级：低





防控措施





风险点





送达





办结





申请人提出申请





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：李丽芳





故意刁难申请人。


不按规定程序受理。


无原因超时办理。


不能一次告知所需材料。


不严格审查或故意让虚假资料通过。


风险等级：中





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.加强纪检监察。


5.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：李丽芳





擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：高





风险点





防控措施





审查





强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


严格执行责任追究制度。


责任人：常灵杰





1.擅自改变审查结论。


2.违反程序、违规越权审核审批。


3.对符合条件的不批准。


风险等级：高








防控措施





风险点





决定





1.严格执行文书制作操作规范。


2.落实文书制作限时制。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：李丽芳





1.擅自改动内容，制作文书不规范。


2.不及时办结。


3.未及时送达。


风险等级：低





防控措施





风险点





送达





办结





发现违法事实





1.建立查处案件台帐，定期进行检查。


2.严格按照法规程序进行监督。


3.加强信息保密管理。


责任人：高峻








不按规定受理或回避、隐瞒违法违规线索、举报、投诉等。


向被举报或被调查对象泄露信息。


3.超越职权，擅自销案。


风险等级：中











防控措施





 风险点





立案





调查取证时接受请托，不按规定组织调查，调查对象或方案带有倾向性,办理人情案。


2.伪造、丢失、损毁、不按规定取证，导致案件调查无法正常进行。


3.回避或隐瞒调查信息，隐报、擅改调查结果,重要情况不如实向分管领导汇报。


风险等级：高





 风险点





规范处罚程序，现场调查必须两人以上，回避制度。


调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。


按规定程序组织开展调查，调查方案、进展组织集体研究，定期向分管领导汇报。


责任人：高峻








防控措施





调查





审查





 风险点





防控措施





告知





1.不进行告知。


2.不听取当事人申辩、不进行复议。


风险等级：低





1.严格政务公开制度。


2.健全信访投诉举报受理制度。


3.实行一次性告知制。


4.实行申诉复议制度。


责任人：高峻





防控措施





 风险点





1.执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


2.严格层级审批制度，量化处罚标准。


3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


4.严格履行服务承诺，政务公开、健全信访投诉举报受理制度。


责任人：常灵杰








1.久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2.利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3.随意行驶自由裁量权。


4.法律法规运用错误。


5.该上案审会的不上案审会，少数人说了算。


6.不按规定受理申诉。


风险等级：中





决定





送达





防控措施





1.严格按规定进行执法。


2.严格执行财务管理规定。


3.执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


4.落实责任追究。


责任人：高峻





1.随意从轻或减轻处罚。


2.不依法履行重大案件处罚程序。


3.截留或私分罚没款物，使用丢失或损毁扣押的财物。


风险等级：中





执行





 风险点





结案











