石哲镇2026年上半年重点工作成效
 
（一）高标准完成镇村“两委”换届工作
[bookmark: _GoBack]上半年圆满完成全镇20个行政村村“两委”换届选举工作，实现一次性选举成功率100%，全部行政村实现党组织书记、村委会主任“一肩挑”。新当选村“两委”干部127名，其中35周岁以下年轻干部23人、大专及以上学历21人、女性干部28人，班子年龄、学历、性别结构持续优化。5月底，石哲镇第十四次党员代表大会顺利召开，依法选举产生新一届镇党委、纪委班子。换届结束后，第一时间分层分类组织新任镇村干部开展廉政警示教育、政策业务专题轮训，围绕基层治理、项目管理、“三资”管控、乡村产业等内容系统授课，帮助新任干部快速进入工作角色、依法履职尽责，夯实基层治理组织根基。
（二）全速推进在建项目落地建设
坚持项目为王，实行挂图作战，常态化落实项目周调度、专班帮办工作机制，在建产业、文旅项目建设稳步提速。京宏肉鸡场总投资1500万元，主体工程基本完工，工作专班持续对接供电部门推进配套专线施工；西河庄精卫谷露营地总投资1500万元，主体钢结构已完工，景观铺装、配套用房等分项工程有序推进；发鸠山南崖宫、北崖宫、灵应侯庙古建修缮项目严格按照文物施工规范推进各分项工程建设，灵湫庙、廉山书院两个独立项目同步有序施工；邢家庄农事服务中心总投资780万元，不断完善项目入库资料，加紧筹备招投标前期手续。同时持续对接分布式光伏、特色种养、农产品深加工等在谈项目，靠前做好用地、用工、手续代办等服务保障，推动意向项目尽早落地见效。
（三）扎实推进农村综合改革与全域土地综合整治两项重点改革
确定浊漳河沿岸10个行政村作为本轮农村综合改革试点。上半年组建多部门联合工作专班，深入各村实地摸排集体资产、闲置资源、产业基础，通过入户走访、村民座谈、实地勘测，全面摸清村情民意。围绕产业提质增效、集体经济增收、闲置资源盘活、人居环境提升、乡村治理等方面细化工作举措，严谨编制试点实施方案。目前整套方案已逐级上报农业农村部，进入公示阶段，待公示结束后依规启动落地实施。
全域土地综合整治项目覆盖西汉、邢家庄、岳阳、平泉等14个行政村。上半年全面进村入户征集群众意见，通过召开村民代表大会、入户走访、现场踏勘等方式，广泛收集各村关于凋敝闲置宅基地盘活、废弃破旧宅院拆除复垦、低效零散建设用地收储、碎片化农用地规整、低效林地优化改造、河湖沿线生态用地整治等方面的诉求建议。结合群众反馈，分类梳理宅基地、耕地、林地、闲散用地四类整治清单，科学统筹田、水、路、林、村一体化布局，针对群众诉求较为集中的空心村宅基地复耕、低效林地提质、零散地块连片改造等内容优化完善整治细则，同步细化权属调整、补偿安置方案，为后续项目立项落地、分步施工筑牢群众工作基础。
（四）从严抓实春季护林防火各项工作
立足春季森林防火关键期，严格压实林长制属地责任，持续完善“五哨三卡三队伍+人防技防结合”立体化防控体系。一是强化巡查值守。全镇5处防火瞭望哨实行全天候专人在岗值守，在进山路口、田间要道增设临时防火卡口，落实镇干部包片、村干部包村、网格员包地块网格化管控模式，扑火队伍、村级护林员常态化分片巡山，做到山头有人看、路口有人守、隐患有人盯。二是配齐管护物资。全面检修保养消防水车、风力灭火机、防火防护服等应急器材，按需增补防火物资储备，确保发生火情时应急装备能够拉得出、用得上。三是紧盯源头管控。依托村级大喇叭、微信群、入户宣讲、进山卡口发放宣传单等多渠道普及森林防火法律法规；紧盯春耕备耕重要节点，严管野外燎荒、秸秆就地焚烧、进山吸烟等风险隐患，对精神障碍人员、独居老人等重点人群落实专人结对看管。四是开展实战演练。上半年组织多场次森林防火应急演练，锤炼队伍协同处置能力。上半年辖区未发生森林火情，牢牢守住山林生态安全底线。
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