
行政调解类权力事项廉政风险防控图
35、土地承包经营纠纷调解

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

监管

对符合条件的应受理不

予受理或不应受理而受

理。

风险等级：中
受理

调查取证

调解

确保《学习制度》常态化，

加强学习相关法律法规，

明确受理权限。

责任人：社会事务办受理

人

1、不执行回避度；

2、调查不细致，不深入，

未能查清事实。

3、故意偏袒一方，使调查

结果与案件有重大出入。

风险等级：中

1、执行《工作回避制度》；

2、严格履行《违规责任追

究制度》，扎实做好调查工

作。

责任人：社会事务办负责

人

1、调解中收受贿赂或向当

事人索取财物。；

2、吃请受礼、徇私舞弊

3、不依法依政策调解

风险等级：中

1、建立健全《廉政建设制

度》

2、强化监督，严格责任追

究。

3、加强对政策法律法规的

学习

责任人：社会事务办负责

人

达成协议

（制作调解书）

申请人提出申请



行政调解类权力事项廉政风险防控图
36、农村土地承包经营权流转争议调解

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

监管

对符合条件的应受理不

予受理或不应受理而受

理。

风险等级：中
受理

调查取证

调解

确保《学习制度》常态化，

加强学习相关法律法规，

明确受理权限。

责任人：社会事务办受理

人

1、不执行回避度；

2、调查不细致，不深入，

未能查清事实。

3、故意偏袒一方，使调查

结果与案件有重大出入。

风险等级：中

1、执行《工作回避制度》；

2、严格履行《违规责任追

究制度》，扎实做好调查工

作。

责任人：社会事务办负责

人

1、调解中收受贿赂或向当

事人索取财物。；

2、吃请受礼、徇私舞弊

3、不依法依政策调解

风险等级：中

1、建立健全《廉政建设制

度》

2、强化监督，严格责任追

究。

3、加强对政策法律法规的

学习

责任人：社会事务办负责

人

达成协议

（制作调解书）

申请人提出申请



行政调解类权力事项廉政风险防控图
37、对可能影响社会安全事件的矛盾纠纷调解

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

监管

对符合条件的应受理不

予受理或不应受理而受

理。

风险等级：中
受理

调查取证

调解

确保《学习制度》常态化，

加强学习相关法律法规，

明确受理权限。

责任人：社会事务办受理

人

1、不执行回避度；

2、调查不细致，不深入，

未能查清事实。

3、故意偏袒一方，使调查

结果与案件有重大出入。

风险等级：中

1、执行《工作回避制度》；

2、严格履行《违规责任追

究制度》，扎实做好调查工

作。

责任人：社会事务办负责

人

1、调解中收受贿赂或向当

事人索取财物。；

2、吃请受礼、徇私舞弊

3、不依法依政策调解

风险等级：中

1、建立健全《廉政建设制

度》

2、强化监督，严格责任追

究。

3、加强对政策法律法规的

学习

责任人：社会事务办负责

人

达成协议

（制作调解书）

申请人提出申请



行政调解类权力事项廉政风险防控图
38、企业劳动争议调解

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

监管

对符合条件的应受理不

予受理或不应受理而受

理。

风险等级：中
受理

调查取证

调解

确保《学习制度》常态化，

加强学习相关法律法规，

明确受理权限。

责任人：社会事务办受理

人

1、不执行回避度；

2、调查不细致，不深入，

未能查清事实。

3、故意偏袒一方，使调查

结果与案件有重大出入。

风险等级：中

1、执行《工作回避制度》；

2、严格履行《违规责任追

究制度》，扎实做好调查工

作。

责任人：社会事务办负责

人

1、调解中收受贿赂或向当

事人索取财物。；

2、吃请受礼、徇私舞弊

3、不依法依政策调解

风险等级：中

1、建立健全《廉政建设制

度》

2、强化监督，严格责任追

究。

3、加强对政策法律法规的

学习

责任人：社会事务办负责

人

达成协议

（制作调解书）

申请人提出申请



行政调解类权力事项廉政风险防控图
39、侵害个人在农村集体经济组织中享有权益的调解

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

监管

对符合条件的应受理不

予受理或不应受理而受

理。

风险等级：中
受理

调查取证

调解

确保《学习制度》常态化，

加强学习相关法律法规，

明确受理权限。

责任人：社会事务办受理

人

1、不执行回避度；

2、调查不细致，不深入，

未能查清事实。

3、故意偏袒一方，使调查

结果与案件有重大出入。

风险等级：中

1、执行《工作回避制度》；

2、严格履行《违规责任追

究制度》，扎实做好调查工

作。

责任人：社会事务办负责

人

1、调解中收受贿赂或向当

事人索取财物。；

2、吃请受礼、徇私舞弊

3、不依法依政策调解

风险等级：中

1、建立健全《廉政建设制

度》

2、强化监督，严格责任追

究。

3、加强对政策法律法规的

学习

责任人：社会事务办负责

人

达成协议

（制作调解书）

申请人提出申请


