南陈镇2021年上半年工作总结

今年来，在县委、县政府坚强领导下，我镇全面贯彻落实中央、省、市和县委安排部署，紧紧围绕“两个聚力”“六大建设”工作部署，同心聚力，实干争先，全镇经济社会发展各项事业取得新成效。
1、 党的建设全面加强
今年以来，我镇突出政治引领，全面从严治党向纵深推进。一是扎实开展党史学习教育。①学习主体上全覆盖。领导干部领学促学，把“党史”作为理论学习重要内容，发挥领导干部“头雁效应”，坚持机关全体周一学、中心组周五专题学、基层支部主题党日学，做到支部党员全覆盖。②学习方式上求突破。整合本镇红色资源，开展红色教育。组织党员到团城参观抗日文化墙，到团城纪念碑前聆听团城突围战，向烈士纪念碑献花。③学习成效上见真知。结合“我为群众办实事活动”，28个支部解决群众难题90余件，如为为罗家沟敬老院老人发放衣物、西北陈党建主题公园提档升级、团城进村口道路拓宽等，让群众感受到党的关怀和温暖。二是狠抓党风廉政建设。①召开2021年党风廉政建设工作专题会，安排今年党风廉政建设工作，与各基层支部书记签订28份党风廉政责任书。②2021年共处置问题线索2件，依规依纪处分党员干部3人。③召开巡视整改专题民主生活会，对照《省委第十一巡视组巡视长子反馈意见的整改任务清单》，梳理出三方面五个问题，深刻查摆剖析问题根源，提出整改措施，坚决做到问题摸排到位，问题整改到位。三是提前谋划换届工作。①对支村两委“主干”进行摸排。现任支村“两委”主干部共33名，其中交叉任职12名。61周岁以上6名，初中及以下14名。②开展村情调研工作。召开专题会议安排，成立23支由驻村工作队为组长、包村干部为副组长的调研小组，逐个汇报党组织建设及党员队伍建设、现任村两委班子队伍建设、村后备干部队伍建设、村级集体经济等基本情况，对可能影响换届的因素、问题，提前介入，确保换届工作顺利开展。
二、乡村振兴蹄疾步稳
[bookmark: _GoBack]做好脱贫攻坚和乡村振兴的有机衔接。①脱贫攻坚：上半年，经过两次动态调整，脱贫人口由535户1043人调整为525户1029人，现享受雨露计划共15人，脱贫不稳定户59户133人，边缘户13户31人。②危房改造：全镇共鉴定541户，安全266户，改造和新建住房152座,其中，新建住房36户，修缮116户；投亲靠友44户，公租房住户33户，居住养老院46户。③“六乱”整治：组织科级干部、驻村工作队、包村干部、村干部召开专题会议进行安排部署，以片为战，以村为主体，全面开展排查，全镇共制作条幅50条，张贴告知书100余张。重点区域清理整治100处，清理垃圾41吨；清理交通沿线积存建筑垃圾和生活垃圾12吨，拆除遗留、废弃的广告牌和无实际用途、有碍观瞻的视觉污染设施8处，整修坑洼路面、隔离带和绿化带1处；整治乱堆乱放、乱搭乱建、乱圈乱占、乱贴乱画41处，清理路面污水5处，清理村内垃圾30吨；开展评选星级文明户、美丽庭院6村，宣传发动农民参与900户。③现代农业：今年全镇种植设施蔬菜389亩，白菜598亩，尖椒1248亩，菜花20亩，旱地北瓜15亩，蔬菜总体较去年新增500余亩。
三、转型发展成效凸显。
突出项目支撑，产业结构不断得到优化，转型发展后劲逐步增强。一产方面：①温氏生猪养殖，占地625.31亩，总投资约1.2亿元。其中生产区设计为存栏基础母猪5000头的2条生产线，年可出栏商品猪苗10万头。②新拓生猪养殖场，占地62余亩。项目一期工程已完成2000头母猪的限位栏、产房的圈舍和设备安装，面积8980平米，投资近3000万元。二期工程于今年6月份开工，拟完成2000头母猪配套的3000平米2栋保育舍和2栋隔离舍工程建设，预计投资2400万元。③万钰蕾黑山羊繁育基地，投资2000万元，占地20余亩，年存栏黑山羊6000只，年出栏和收购销售3万只，是全市最大的太行山黑山羊繁育基地。三大龙头企业带动全镇养羊存栏24000只，养猪出栏24万头，畜牧业年总产值超2亿元。④林水碧源种植有限公司，在申村精卫湖周边投资300万元，租赁土地300余亩，今年建成7000余平方米樱桃温室棚，前期种植的梨树、苹果树、樱桃树现在已可供采摘。二产方面：省级重点项目2个，其中投资7.53亿元的朗晴协和风电项目南陈段已经开始并网发电。赵庄煤业风井项目2个，其中南苏风井已建成，上沟风井正在建设中。煤矸石填埋厂3个，涉及赵庄煤矿、霍尔辛赫、李村三个煤矿。三产方面：组织科级干部到长治县考察文旅建设，结合我镇实际在去年庞庄康养小镇、苏里滨河公园、壑则化石山庄、梨花长廊绿化美化等景点的基础上，拟将以万村古城墙、苏里河、仓颉阁、苏里泉、仙翁庙、木化石、龙王庙、魁星阁（又名天枢府）为重点，建设“苏里文化休闲旅游带”，对临街住房及商铺进行提档升级 ，建设1-2家高标准旅游餐饮接待场所，6个标准餐饮点（在现有餐馆基础上提升改造），4-5处沿河休闲节点。
四、安全稳定持续向好
围绕“三零单位”创建，确定了行政事业单位11个、行政村23个、各类企业66个，共100个创建主体，着重在安全生产和信访稳定上下功夫。一是森林防火工作。多次召开会议进行安排部署，签订100份森林防火责任书，发动包村干部入户宣传防火知识，为乡村两级干部配备对讲机60余套，善村、仙翁庙、壑则、庞庄4个瞭望哨全天在岗，组建公益林防护员摩托巡逻队20人、半专业巡逻队20人不间断巡逻。我镇从基础设施、应急备战、思想认识等方面全方位扎牢了护林防火保障网，平稳度过春季护林防火特险期。二是防汛工作。全镇11个村40户地质灾害户，发放告知书40份，近期可能出现降雨，我镇及时安排监测员对地质灾害户开展巡查，做好巡查记录并根据巡查情况采取适当的避险措施。三是信访稳定工作。今年以来，结合党史学习教育，开展“学党史 办实事”信访案件“大起底，设立信访接待室，坚持周四信访联席会制度，成立“五人小组”，问题逐个击破。目前共有信访案件13个，已解决6个。四是安全生产工作。对全镇20个企业和施工单位进行安全检查，对全镇23个行政村开展易爆物品安全生产专项排查整治行动。上半年无安全事故。五是疫情防控。有序组织各村村民开展疫苗接种工作，18周岁以上疫苗接种登记14494人，第一针完成接种6043人，第二针完成接种1000人。目前无中高风险地区来人。
五、贯彻县委决策部署存在的不足
一是农业种植结构单一，设施蔬菜规模不大，农民增收乏力。
二是工业多为资源型开采企业，引发的企地矛盾和地质灾害问题突出，特别是因赵庄煤矿开采所引发的东峪村地质灾害问题，成为全镇最大的群体性上访隐患。
三是乡村旅游框架已经形成，但旅游产品多为初级产品，文旅融合不够，没有整体形成市场吸引力。
六、今后工作重点
1、以党建为引领，抓好干部队伍建设。要突出党的政治建设，大力开展反腐倡廉，营造风清气正的政治生态。换届选举工作即将开始，我镇将精准谋划换届选举工作、精准储备换届后备人才、精准突破换届重点难点，选出一支讲政治、能致富、讲奉献、能干事、讲民主、能管理的干部队伍。
2、以项目建设为重点，推动全镇经济社会的快速发展。要充分利用全镇的特点和优势，创优发展环境，大力开展招商引资上项活动。特别是根据我乡旅游资源丰富的优势，大力实施“文旅兴乡”战略。
3、以乡村振兴为抓手，促进农民增收致富。突出产业发展，大力开展规模化、特色化经营。今年，着力谋划启动规模种植千亩示范园区建设，推动尧盛康中药材加工项目做大做强，重点培育城阳、庞庄、凤台“药茶”示范基地建设。
4、以“三零”创建为目标，营造安全稳定的社会环境，重点在护林防火、地质灾害治理，化解企地矛盾等方面下功夫，努力建设“安全南陈”。
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