关于加强长子县招商引资环境建设的建议
近几年，我县在改善投资环境方面取得了很大成效，也得到来自投资者的认同和欣赏。但我们与先进地区相比，在投资环境和招商力度上仍然存在不可忽视的差距，所隐含的问题也比较多。尤其自新冠疫情以来，由于全球性经济低迷、国家相关政策的影响，项目落实效率明显受阻。如何进一步完善策略，把长子县的招商引资工作做到最佳，是当前亟需解决的一个重大课题。结合近几年的工作体会，提出以下建议：
1.相关职能部门放宽管理尺度。当出现新旧法规衔接时，按照宽松规定进行办理。
2.建立办事时效制度。相关职能部门和工作人员，都树立强烈的时效观念和竞争观念，对每项工作、每项任务、每件事情，都要有时间和质量要求。凡有时限规定的事情，都要按时完成，只能提前，不能拖后。一切对经济建设有价值的信息、技术、项目、机遇，都要抓住不放，一抓到底，抓出成效；决不能坐失良机，贻误工作。
3.完善各职能部门及工作人员的职能范围，避免出现互相推诿、扯皮和各自为政的现象。
[bookmark: _GoBack]4.建立建设反馈考核制度，形成相互制约、相互监督的工作机制。
