行政奖励类权力事项运行风险防控图

27、渔业工作奖励















行政奖励类权力事项运行风险防控图

28、环境保护工作奖励















行政奖励类权力事项运行风险防控图

29、动物防疫工作奖励















行政奖励类权力事项运行风险防控图

30、传染病防治工作奖励















行政奖励类权力事项运行风险防控图

31、残疾人工作奖励















行政奖励类权力事项运行风险防控图

32、森林保护工作奖励















行政奖励类权力事项运行风险防控图
33、水资源管理工作奖励














行政奖励类权力事项运行风险防控图

34、土地管理工作奖励















制定方案





组织推荐





健全评委库，逐步增加生产一线高技能人才专家代表。


评委会委员实行随机抽取。


要求评委签署廉政承诺书。


评审期间，纪检监察人员全程监督。


实行无记名票决，成果评鉴打分。


量化评分标准和要求，减少主观影响。


得分表由统分人、计分人、纪检监察员共同签字确认。


当场宣布票决结果，评审专家组组长签字确认。


责任人：经济发展办受理人





资格审查不严、有意为特定关系人放宽条件。


评审时向评委打招呼，票决前传递导向性、目的性信息，人为影响专家决断和意见。


因打招呼说情等，违规作出与评审结果相悖的决定。


对公示期间，举报反应的问题，不认真调查取证，不如实汇报。


风险等级：中





防控措施





风险点





审核公示





拨付资金数额按照有关规定，由县财政局、县人社局发文确认。


责任人：经济发展办负责人





防控措施





风险点





因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或迟延拨付奖金。


风险等级：低





表彰





办结





制定方案





组织推荐





健全评委库，逐步增加生产一线高技能人才专家代表。


评委会委员实行随机抽取。


要求评委签署廉政承诺书。


评审期间，纪检监察人员全程监督。


实行无记名票决，成果评鉴打分。


量化评分标准和要求，减少主观影响。


得分表由统分人、计分人、纪检监察员共同签字确认。


当场宣布票决结果，评审专家组组长签字确认。


责任人：经济发展办受理人





资格审查不严、有意为特定关系人放宽条件。


评审时向评委打招呼，票决前传递导向性、目的性信息，人为影响专家决断和意见。


因打招呼说情等，违规作出与评审结果相悖的决定。


对公示期间，举报反应的问题，不认真调查取证，不如实汇报。


风险等级：中





防控措施





风险点





审核公示





拨付资金数额按照有关规定，由县财政局、县人社局发文确认。


责任人：经济发展办负责人





防控措施





风险点





因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或迟延拨付奖金。


风险等级：低





表彰





办结





制定方案





组织推荐





健全评委库，逐步增加生产一线高技能人才专家代表。


评委会委员实行随机抽取。


要求评委签署廉政承诺书。


评审期间，纪检监察人员全程监督。


实行无记名票决，成果评鉴打分。


量化评分标准和要求，减少主观影响。


得分表由统分人、计分人、纪检监察员共同签字确认。


当场宣布票决结果，评审专家组组长签字确认。


责任人：经济发展办受理人





资格审查不严、有意为特定关系人放宽条件。


评审时向评委打招呼，票决前传递导向性、目的性信息，人为影响专家决断和意见。


因打招呼说情等，违规作出与评审结果相悖的决定。


对公示期间，举报反应的问题，不认真调查取证，不如实汇报。


风险等级：中





防控措施





风险点





审核公示





拨付资金数额按照有关规定，由县财政局、县人社局发文确认。


责任人：经济发展办负责人





防控措施





风险点





因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或迟延拨付奖金。


风险等级：低





表彰





办结





制定方案





组织推荐





健全评委库，逐步增加生产一线高技能人才专家代表。


评委会委员实行随机抽取。


要求评委签署廉政承诺书。


评审期间，纪检监察人员全程监督。


实行无记名票决，成果评鉴打分。


量化评分标准和要求，减少主观影响。


得分表由统分人、计分人、纪检监察员共同签字确认。


当场宣布票决结果，评审专家组组长签字确认。


责任人：经济发展办受理人





资格审查不严、有意为特定关系人放宽条件。


评审时向评委打招呼，票决前传递导向性、目的性信息，人为影响专家决断和意见。


因打招呼说情等，违规作出与评审结果相悖的决定。


对公示期间，举报反应的问题，不认真调查取证，不如实汇报。


风险等级：中





防控措施





风险点





审核公示





拨付资金数额按照有关规定，由县财政局、县人社局发文确认。


责任人：经济发展办负责人





防控措施





风险点





因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或迟延拨付奖金。


风险等级：低





表彰





办结





制定方案





组织推荐





健全评委库，逐步增加生产一线高技能人才专家代表。


评委会委员实行随机抽取。


要求评委签署廉政承诺书。


评审期间，纪检监察人员全程监督。


实行无记名票决，成果评鉴打分。


量化评分标准和要求，减少主观影响。


得分表由统分人、计分人、纪检监察员共同签字确认。


当场宣布票决结果，评审专家组组长签字确认。


责任人：社会事务办受理人





资格审查不严、有意为特定关系人放宽条件。


评审时向评委打招呼，票决前传递导向性、目的性信息，人为影响专家决断和意见。


因打招呼说情等，违规作出与评审结果相悖的决定。


对公示期间，举报反应的问题，不认真调查取证，不如实汇报。


风险等级：中





防控措施





风险点





审核公示





拨付资金数额按照有关规定，由县财政局、县人社局发文确认。


责任人：社会事务办负责人





防控措施





风险点





因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或迟延拨付奖金。


风险等级：低





表彰





办结





制定方案





组织推荐





健全评委库，逐步增加生产一线高技能人才专家代表。


评委会委员实行随机抽取。


要求评委签署廉政承诺书。


评审期间，纪检监察人员全程监督。


实行无记名票决，成果评鉴打分。


量化评分标准和要求，减少主观影响。


得分表由统分人、计分人、纪检监察员共同签字确认。


当场宣布票决结果，评审专家组组长签字确认。


责任人：经济发展办受理人





资格审查不严、有意为特定关系人放宽条件。


评审时向评委打招呼，票决前传递导向性、目的性信息，人为影响专家决断和意见。


因打招呼说情等，违规作出与评审结果相悖的决定。


对公示期间，举报反应的问题，不认真调查取证，不如实汇报。


风险等级：中





防控措施





风险点





审核公示





拨付资金数额按照有关规定，由县财政局、县人社局发文确认。


责任人：经济发展办负责人





防控措施





风险点





因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或迟延拨付奖金。


风险等级：低





表彰





办结





制定方案





健全评委库，逐步增加生产一线高技能人才专家代表。


评委会委员实行随机抽取。


要求评委签署廉政承诺书。


评审期间，纪检监察人员全程监督。


实行无记名票决制，成果评鉴实行打分制。


量化评分标准和要求，减少主观影响。


得分表由统分人、计分人、纪检监察员共同签字确认。


当场宣布票决结果，评审专家组组长签字确认。


责任人：经济发展办受理人





组织推荐





资格审查不严、有意为特定关系人放宽条件。


评审时向评委打招呼，票决前传递导向性、目的性信息，人为影响专家决断和意见。


因打招呼说情等，违规作出与评审结果相悖的决定。


对公示期间，举报反应的问题，不认真调查取证，不如实汇报。


风险等级：中





防控措施





风险点





审核公示





拨付资金数额按照有关规定，由省财政厅、省人社厅发文确认。


资金先户行提供资金拨付汇款凭证，确保拨付各市人社局，由市局再行审核确认。


由受表彰单位开户行提供资金拨付汇款凭证，确认资金去向。


责任人：经济发展办负责人





防控措施





风险点





因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或迟延拨付奖金。


风险等级：低





表彰





办结





制定方案





组织推荐





健全评委库，逐步增加生产一线高技能人才专家代表。


评委会委员实行随机抽取。


要求评委签署廉政承诺书。


评审期间，纪检监察人员全程监督。


实行无记名票决，成果评鉴打分。


量化评分标准和要求，减少主观影响。


得分表由统分人、计分人、纪检监察员共同签字确认。


当场宣布票决结果，评审专家组组长签字确认。


责任人：经济发展办受理人





资格审查不严、有意为特定关系人放宽条件。


评审时向评委打招呼，票决前传递导向性、目的性信息，人为影响专家决断和意见。


因打招呼说情等，违规作出与评审结果相悖的决定。


对公示期间，举报反应的问题，不认真调查取证，不如实汇报。


风险等级：中





防控措施





风险点





审核公示





拨付资金数额按照有关规定，由县财政局、县人社局发文确认。


责任人：经济发展办负责人





防控措施





风险点





因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或迟延拨付奖金。


风险等级：低





表彰





办结








