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长子县职业技术学校

2022 年招生工作实施方案

为深入贯彻习近平总书记关于职业教育的重要论述，认真落

实全国、省、市职业教育大会精神，促进我县职业教育和普通高

中教育协调发展，加快我县职业教育高质量发展步伐，根据新修

订的《中华人民共和国职业教育法》有关要求，结合长治新中考

制度改革、新职校建设、山西省高水平中等职业学校创建的实际，

现就做好 2022 年县职校招生工作，制定实施方案如下。

一、提高政治站位，把职校招生工作放在突出位置

习近平总书记指出，在全面建设社会主义现代化国家新征程

中，职业教育前途广阔、大有可为；省委林武书记指出，职业教

育肩负着培养多样化人才、传承技术技能、促进就业创业的重大

使命；市委杨勤荣书记批示，职业教育要坚持立德树人，深化产

教融合，培养更多能工巧匠，为长治全方位推动高质量发展提供

坚实支撑。县委、县政府高度重视职业教育，认真落实地方教育

附加费 30%用于职业教育的规定，加强政策扶持，提升县职校的

办学水平，县政府与山西机电职业技术学院、长治市职业技术学

院签订《战略合作协议》，推动县职校开展“3+2”中高职贯通一

体化培养工作；特别是今年启动的“新职校建设项目”，占地 180

亩，建设面积 12 万平方米，投资 3.89 亿元，设计规模为 20 轨，
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在校学生 3000 人，这些举措为我县职业教育高质量发展奠定了

坚实基础。

目前县职校圆满完成了“山西省改革发展示范校”建设任务，

正在启动“山西省高水平中等职业学校”建设项目，学校综合办

学实力进入全省第一方阵，为我县普通高中教育与职业教育协调

发展做出了贡献。在全县教育系统开展“对标一流、争先进位”

行动之际，在中考制度改革背景下，如何为未升入普通高中的初

中毕业生选好路、规划好未来；如何把他们留在县职校，确保完

成今年的招生任务，进一步推进我县职业教育高质量发展就显得

尤为重要。各初中学校要充分认识职校招生、职业教育类型定位

的责任感和使命感，主动工作、积极配合，圆满完成县教育局下

达的职校招生任务。

二、加强组织领导，把职校招生工作落在实处

为切实做好今年我县职校招生工作，现成立长子县中职招生

工作领导小组，组成人员如下：

组 长：李 帅 县教育系统党委书记、局长

副组长：李静丽 县教育系统党委副书记、副局长

王才千 县教育系统党委委员

王建旭 县职业技术学校校长

成 员：曹慧光 县教育局普职股股长

师 帅 县教育局招生办主任

宋岩斌 县教育局学教股股长
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闫红伟 县教育局教研中心主任

张云鹏 县教育局防控办主任

马良文 县职业技术学校副校长

各初中学校校长

领导小组负责本次招生工作的统筹安排，下设办公室，办公

室设在县职校。负责职校招生工作的具体实施，包括制定职校招

生实施方案，做好与初中学校对接交流、提供相应的宣传资料、

下乡入户宣传指导等。

主 任：王建旭 县职业技术学校校长

成 员：马良文 县职业技术学校副校长

和满先 县职业技术学校校长助理

各初中学校要成立由校长任组长的职校招生领导机构，校长

为第一责任人，全面负责本校职校招生工作，分管教学副校长或

教务主任负直接责任，具体负责本校职校招生工作，班主任负责

本班招生工作，确保职校招生工作落在实处。

三、明确任务目标，保证职校招生任务圆满完成

（一）强化内涵建设，促进全面发展。县职校要借“新职校

建设”和“山西省高水平中等职业学校”项目建设之际，办好特

色专业，把汽车新能源、工业机器人、电梯维修、电子商务、高

铁空乘服务、物联网等就业前景好、社会需求大、吸引力强的新

兴专业办好、办大。强化内涵管理，特别是在内部管理、专业建

设、师资队伍建设、校园文化建设等方面狠下功夫，确保学生能
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“招进来、留得住、培养好、送出去”，全面提升教学质量，着

力打造“管理有水平、办学有特色、升学有保障、就业有门路”

的全省高水平中等职业技术学校。同时要开拓思路、创新形式、

改革招生办法。一要多方位、多渠道加强宣传。通过印制招生简

章、制作学生成才、专业发展微视频等形式，大力宣传我县职业

教育发展成果；组织全体教师进初中校、进社区、下基层、进家

庭，开展形式多样的招生宣传，确保每个适龄学生及家长了解学

校、做出选择。二要发挥职校主阵地作用。利用“职业教育活动

周”，组织初三学生及家长到校参观、职业体验等，全面展示学

校发展成果，吸引适龄学生来校就读。三要实行多元办学。积极

开展校企合作、校校联合，与企业联合开展“订单式”、与高职

院校联合开展“3+2 中高职衔接班”，通过对口升学、普通高考

和自主招生等方式升入本科、高职院校，办成“家长放心、社会

满意、学生认可”的融学历教育、技能提升、对口升学、高考升

学、短期培训为一体的综合性高水平的中等职业学校。

（二）积极对接协调，加强升学指导。各初中学校要树立全

县教育一盘棋的大教育发展理念，把职校招生工作放在突出位置，

当成重要任务。各初中校的职校招生任务是本校初中毕业生的1
3，

各校要按照目标分解任务，切实加强本校中职招生工作。一是要

细化目标任务。将本校中职招生任务数分解到班级，落实到学生。

二是加大宣传力度。各校要通过召开招生动员会、毕业生家长会、

到县职校观摩体验等形式，积极配合职校做好招生宣传工作。同
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时，要管控本校学生外流，禁止外县中职、中专、中技人员进校

入班宣传招生，禁止本校教职工为外县中专、技校、职业高中等

中职学校进行招生。三是做好升学指导。结合新中考改革，初中

不能复读的现状指导志愿填报，加强学生中考志愿填报工作的指

导，正确引导不达高中分数线的学生根据自身条件合理填报志愿，

引导学生就近选择县职校就读。

(三)严格招生政策，规范办学秩序。县职校要规范招生行为。

招生计划、招生专业、招生简章必须经县教育局审核备案方可向

社会公布，普通高中要严格执行高中招生政策。县一中在与县职

校联合举办一年制中职班的基础上，继续推进职普融通改革，重

点举办三年制职普融通班，打造音乐、美术、舞蹈等艺术类专业。

把不达普通高中分数线的高分段学生留在本县职校，通过对口升

学、艺术高考等形式升入本科院校。

四、建立考核制度，确保适龄学生到职校就读

县职校要积极落实中职招生政策，落实免学费和助学金、奖

学金优惠政策，确保所有学生享受每年免 2500 元学费，家庭困

难学生每年 2000 元的国家助学金、每年 3000 元的“雨露计划”、

升入二本以上院校一次性 5000 元的补助足额到位。

县教育局将把各校完成招生情况纳入年度考核，并对不积极

招生、招生任务完成特别不好的学校予以通报批评。

附件：长子县 2022 年各初中学校中职招生任务分解表



附件：

长子县2022各初中学校职校招生任务分解表

序号 单  位 毕业生数 职校招生任务数 备  注

1 长子二中 876 292

2 长子四中 41 14

3 长子五中 33 11

4 长子六中 68 23

5 长子七中 40 14

6 丹朱一中 938 313

7 草坊学校 38 13

8 岚水学校 84 28

9 碾张中学 49 17

10 岳阳中学 41 14

11 大堡头中学 96 32

12 张店中学 19 7

13 南漳学校 20 7

14 南陈学校 5 2

15 壁村学校 29 10

16 横水学校 5 2

17 蓝泽学校 194 65

18 翰林学校 272 91

19 明志学校 478 166

20 合计 3326 1121


