
2023 年中考专项奖发放办法

（修订稿）

一、中考整体要求：

1、考入长治三所重点高中 80 人（或我校前 80 名）。其

中，17 班必须保证全县第一（含并列），全县前十名占 8 人

以上，全县前二十名占 15 人以上，其余各班按指标数完成。

班级 17 338 339 340 341 342 351

指标 45 5 4 4 8 5 9

班级 344 345 346 347 348 349 350

指标 1 1 1 1 1 1 1

2、600 分以上（或达县一中正常录取分数线）220 人。

班级 17 338 339 340 341 342 351

指标 45 24 24 20 31 26 34

班级 344 345 346 347 348 349 350

指标 4 2 1 2 1 1 3

3、校前 400 名

班级 344 345 346 347 348 349 350

前 400 名 16 12 12 9 16 9 16

二、中考专项奖计奖办法：中考专项奖=以生带奖+中考成绩奖

（一）、以生带奖

按“以生带奖”方法计算各班中考奖金，所带奖金归班分

配，班主任抽取 5%后，教师按实际课时数具体分配。



1、17 班

（1）、全县第一名：2000 元/生

（2）、全县前十名：1000 元/生

（3）、全县 11-20 名：800 元/生

（4）、达市分数线(校前 80 名）：100 元/生

2、338-342.351 班

（1）、全县第一名：3000元/生（所分17班学生带600元/生）

（2）、全县第2-10名：1500元/生（所分17班学生带300元/生）

（3）、全县第11-20名：1200元/生（所分17班学生带200元/生）

（4）、达市分数线(校前80名）：800元/生（所分17班学生带100/

生）

（5）、600分以上（达长子一中分数线）：100元/生

3、344-350 班

（1）、达市分数线(校前 80 名）：3000 元/生

（2）、600 分以上（达长子一中分数线）： 1000 元/生

（3）、校前 400 名：400 元/生

备注：

1、以上奖金不重复计算。

2、各班中考超出指标数之外的超出部分每生在原来奖金

基础上再增加 200。

3 一二部奖金总额相同。

（二）、中考成绩奖

以中考成绩（含体育、信息）按照平时成绩奖计算办法分

别算出每位教师的中考绩效奖。



2023 年中考教师评优评模办法

（修订稿）

一、17 班评模评优办法

1、班主任：完成全部指标班主任评为模范教师。

2、教师：全部指标完成后 7 科教师依据中考成绩较好的

前 5 科教师评为模范教师或先进个人或年度考核优秀，如果有

一项指标未完成 3 科教师评为模范教师或先进个人或年度考

核优秀。（按照本科目的均分与全校该科目的总均分比按先后

顺序进行大小排序）

二、338-351 班评模评优办法

1、班主任：以本班学生各项指标完成人数和完成率综合

排名，两部各取前三名，按排名顺序评为教师节县模范教师或

先进个人或优秀。（若综合排名相同，按照学生的考试名次排

序）

2、教师：本科目均分全县第一，各部取该科目第一者评

为教师节先进个人或年度考核优秀（待遇与先进个人相同）。


