
长子县特殊教育学校
2022-2023年度第二学期学校工作计划
百年大计，教育为本。为进一步树立科学发展观，理清学校办学思路，加快学校发展步伐，合理安排学校工作，以科学发展的思想与目标定位学校今后的发展方向，根据我校办学现状，特制定本计划。
一、指导思想
紧紧围绕县教育局的工作部署，以提升特殊教育办学水平为主旋律，以稳中求进为主基调，落实立德树人根本任务，优化特殊教育队伍建设，优化教育管理，优化作风建设，全面提高特殊教育办学水平，凝心聚力，务实奋进，努力开创学校教育发展新局面。
二、主要目标
1.校园环境有新面貌。本学期我校要在安全稳定的基础上，着力丰富学校文化，优化校园环境，促进内涵创新。
2.精细管理有新亮点。规范学校管理，分工明确，职责到人，以认真负责的态度把各项工作做精细、做到位，促进学校管理水平进一步提升。
[bookmark: _GoBack]3.师德建设有新提升。教师树立“立德树人”意识，以师德提升人格魅力，在全体教职工中形成“爱岗敬业、廉洁从教、为人师表”的师德风尚。除了师德师风建设，本学期还将举行长子特校读书活动，丰富教师的文化内涵和业余生活，进一步提升教师内在素养。
4.课堂教学有新气象。在课堂教学中，进一步转变教师的教学行为和学生的学习行为，规范课堂教学，实施分层教学，让课堂尽量“活”起来，组织开展普听课听评活动，提升教师基本素养。另外，本学期开设了器乐、劳动、唱游律动、体育、英语、阅读、绘画、手工等8个社团活动课程，社团活动课程的开展，丰富了学生的校园生活，此项活动也将于本学期进行验收。
5.平安学校有新氛围。坚持“安全无小事”、“职责重于泰山”的思想，落实“一岗双责”安全职责制以及“24小时值班制”，人人争做平安校园的守护者，严防安全事故，建设平安校园，为教育教学工作的正常开展保驾护航。本学期除了日常安全教育外，还将组织防火、防震演练，通过实操，进一步提升安全意识，规范安全操作。
6.服务工作有新水平。不论是工会还是后勤，健全各种制度，开源节流，规范过程管理，提升服务水平，切实提高师生与社会的满意度。本学期工会将组织“三八”妇女节、退休职工欢送会等活动，做好服务工作的同时，凝心聚力，使教职工团结在一起。
7.送教上门有新摸索。课堂外，我校本学期将为34名中重度残疾儿童少年提供“送教上门服务”，坚持“送政策、送支持、送关爱、送康复、送教育”，做到每周每生送教上门服务1-2次。在送教过程中，反复思考，总结经验，摸索出一套适合我校“送教上门服务”的新方法、新路子。
三、主要安排
	时间
	科室
	负责人
	项目安排
	备注

	2月
	教研
	毕冰雪
	上学期资料收集整理；本学期教学计划安排
	

	
	工会
	李圆圆
	收取2023年会员会费；梳理工会会员
	

	
	安全
	班主任
	日常安全教育
	

	3月
	教研
	韩、毕
	开展普听课听评活动
	

	
	工会
	李熙源
	组织“三八”妇女节活动
	全员配合

	
	安全
	郭云峰
	组织防火演练
	

	4月
	教研
	韩建军
	社团课成果初步验收
	

	
	教研、工会
安全
	李熙源
	长子特校读书活动（一）
	

	5月
	全员
	韩建军
	儿童节准备
	全员参与

	
	安全
	郭云峰
	组织防震演练
	

	6月
	教研、工会
安全
	李、毕
	长子特校读书活动（二）
	

	
	工会
	李圆圆
	为退休职工举办欢送会
	


学校是大家的学校，学校的发展离不开每一位教职工的辛勤工作与相互配合，我们要立足现在，努力营造和谐、民主、向上的良好学校发展氛围，乘势而上开新局，凝心聚力再出发。
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