

2023-2024学年第一学期教研工作计划
一、指导思想:
我校以“综合质量管理”为带动，以改革为动力，以“抓常规，促课改，提质量”为核心，质量为中心，服务为宗旨，管理为保证，提高为重点，以加强教师队伍建设为关键，使教育科研成为提高教育教学质量新的生长点，成为提升教师素质的新的支撑点，以全面推进素质教育为目的，以新课程标准为指导，坚持教学教研一起抓，充分发挥教研工作在教育改革中的灵魂作用，力争教学质量上一个新台阶，课程改革迈出一个新的步伐，教学研究工作开创一个新的局面，大力推进我校教育教学的可持续发展。
二、总体目标:
通过开展校本教研，使教师们领悟课改理念，更新教学观念，树立科学的发展观，着重解决教师们在教学中遇到的问题和困惑。在课标的指导下，钻研教材，吃透教材，从而提升课堂驾驭能力。
三、具体措施:
（一）加强课堂管理，严格执行课程标准和课时计划，开齐开足各类课程，不随意增减课程和课时。音、体、美、书法、安全、计算机和综合实践等课程认真备课、上课，并在这些课程中渗透素质教育。
（二）以自我反思为依托，加强教师业务学习。
[bookmark: _GoBack]学习是提升教师业务水平的有效手段，自我反思是提升业务水平的有效保障。鉴于新教师的实际情况，本学期我校将组织教师学习作为本学年的首要工作。
1.学习内容：课程标准和理念、班级管理。
2.学习形式：自行学习和集中学习。
3.学习要求：对指定的内容要求教师先进行自学，将学到的运用于课堂并加以思考，立足学习内容和运用中的思考写出反思，并整理成系统的资料，以备交流会上的发言，促使教师养成有学必有思的良好学习习惯。每位教师每学期至少不低于10篇学习笔记与反思，每次专题会上参与教师必须发言。
四、加强教学常规管理，全面提高教学质量。
（一）备课。做到每科有教案，课课有教案，无教案不进课堂。备课有单元备课和课时备课。备课要做到以下几点:一要认真研读课程标准，把握学科方向。二要钻研教材、吃透教材。三要考虑学生的实际水平，做到有效备课。四要做到各环节的设计以学生的兴趣为出发点，富有创造性。五要做好课后反思工作，以求不断进步。学校将每周对教师的教案进行审核、评比，记入教师业务档案。
（二）上课。
1.坚持提前10分钟候课原则，做好课前准备工作。
2.课堂教学要求:要体现教师为主导、学生生为主体、练习为主线;导学有序、指令清楚、双向互动、全员参与;落实目标、环环有效、指导到位。
3.课堂操作中落实有效性:读写、圈画、问答、质疑、讨论、汇报、交流、补充、练习。
4.精心设计课堂练习:做到“堂堂清”。布置适量的作业，灵活把握训练方式:每堂一练，课前试练，课后必练，分层训练，分组训练，精挑习题、具有针对性、层次性、按“先学后教，当堂训练”的模式，培养学生主动学习的能力。
5.教师和学生都要规范课堂行为，做到不坐着上课、不接电话、不拖堂、不体罚和变相体罚学生，学校要不定时检查上课情况，并做好记录。
（三）作业:要求每次作业量适中，教师精心设计作业内容，确保作业的有效性，要求学生注重书写质量，把学生的书写作为重点来抓。作业批改及时认真有效，避免出现大对勾。每一种作业批改要有激励性评语。课后作业布置要有检查，定时对学生作业进行评比，更好地促进学生学习习惯的培养。学校将对学生的作业进行突查，严格按照横水学校作业规范要求评比打分，对好的作业组织全校师生进行传阅学习。
（四）辅导:重视培优辅差工作，拟订帮扶计划:建立以人为本的理念，要求教师公平公正地对待每一个学生，为后进生设计适当的练习，多挖掘后进生的闪光点，用心关爱，用行动关注，落实班中“一帮一”活动小组。强化班中激励、鼓励氛围，增强后进生的自信心。让他们学有兴趣、学有所得。
（五）评价:要采取多样化的评价方式。以课堂表现和纸笔测试相结合，逐步完善学生评价标准
五、加强校本教研的力度，用教研促教学。
（一）广泛开展听课评课活动，注重“以老带新，以强带弱”，鼓励教师大胆评课，各抒己见，使教学者与听课教师均得到不同层次的提升。(要求教师每学期听课20节以上，45岁教师不少于10节)
（二）针对微课和白板制作进行再培训，并尝试制作.剔除低效，大胆进行改革，逐步优化教学。
（三）组织教师开展主题教研活动。针对教学中的问题和困惑，确立小课题进行研究，谈自己的想法、看法，集思广益达到同伴互助，形成共识。
（四）多组织教师“走出去，引进来”，通过学习使教师汲取丰厚的营养，并把外面先进的教学理念和感悟以教研的形式分享给大家。
（五）对学生进行成绩、行为跟踪管理。本学期在关注学生成绩的同时，对学生的学生习惯进行跟踪监控，让学生的学习行为进一步规范，促使学生形成爱学、好学的良好习惯。
六、加强总结反思，深化课堂改革。
为了进一步提升我校的课改质量，我们坚持要走一个实践、反思、再实践、再反思的循环上升过程。适时对我校课改做进一步的反馈和梳理，针对存在的问题，提出应对策略。
七、通过开展活动，促进教师专业成长，提升教师的专业能力。
（一）认真学习《横水学校读书活动实施方案》，开展教师读书活动，做好笔记，写好心得。
（二）做好教师期末命题工作，要求每位教师至少命制一份试题。
（三）做好三笔一画工作。要求教师每周上交一份钢笔字帖和简笔画。
总之，提高教学质量任重而道远，面对充满好奇和天真的孩子们，要有强烈的责任心，更要让每一个孩子的心中充满阳光，让每一个孩子在爱的抚慰下快乐成长。做到时时放心不下，事事记在心上。以浓浓的爱心赏识学生，鼓励学生，指导他们成长。精心设计每一堂课，兢兢业业地工作。保证孩子们轻负担，高效率。

横水学校
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主要工作安排
	月份
	主要工作

	九月
	完善课程设置

	
	制定教研工作计划、学科教学计划

	
	开展课程标准学习活动月

	
	随机进行推门听课活动

	十月
	开展听评课活动

	
	进行学生作业阶段性检查

	
	完善一二年级无纸化教师测评评价办法

	
	对学校的教学模式进行再完善

	十一月
	组织一次分学科的课标学习交流会

	
	各学科在课表指导下，解剖教材

	
	对教师听评课笔记进行一次检查

	十二月
	进行第二次听评课活动

	
	组织教师对小课题进行专题研究

	
	对学生作业进行终结性评价

	
	举办学生作业展、小制作展

	一月份
	组织教师进行复习研讨会

	
	对本学期的常规教学进行学期总结

	
	将相关档案存档



