长子县漳源幼儿园2024—2025学年第二学期重点工作安排
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	二月下旬
	1.召开党支部会议，制定新学期党建工作计划。
	1.全园设施设备排查维修;
2.逐级签订安全责任书;
3幼儿身体发育重要指标分析。
	1.制定本学期教育教学、教研、安全等工作计划;
2.班级环创观摩评价;

3.幼小衔接：遵守时间、值日生、家庭小任务、任务小游戏）。
	1.补充调整中层管理岗位人员；
2.师徒结对，制定成长目标。
	与家长签订学期安全责任书。
	教职工开工仪式暨新学期赋能会议。

	三月
	开展“学雷锋”主题志愿者服务活动；

2.思政直播间活动启动；
3.集中学习全国优秀教师代表“践行教育家精神”宣讲；

4.教职工共学《大学》。
	各岗位安全保健及传染病预防知识培训；
安全逃生教育和演练活动；

召开全园膳食管理会议；
4.进班观摩：

班级晨午检及幼儿用餐习惯养成。
	1.“世界水日”与“水”文化的融合主题活动；
2.班级户外操观摩比赛；
3.幼小衔接：聚焦生活准备，开展各年龄段自理能力习惯养成观摩（整理书包、床铺、穿脱衣服、系鞋带、扣纽扣比赛）；

4.课题实践：

基于教师观察，聚焦户外自主游戏材料投放，提升幼儿游戏水平。
	1.9名县保教能手示范课展示，聚焦半日活动组织，开展保教能手赛；

2.培训：幼儿前书写、前阅读能力培养；

3.课题实践：

针对性材料投放与教师观察分析进行培训;入班沉浸式教研，提升教师在幼儿自主游戏中观察与分析能力。
	1.新学期班级家长会及“三八”节主题活动，并启动线上家长课堂；
2.爱耳日、爱眼日专题讲座与家长助教进校园活动；


	1.开展第一届第一次教职工代表大会；

2.“三八”节教师趣味运动会。

	四月
	1.组织党员学习“清明节”传统文化，开展党风廉政建设自查自纠工作；
2.党员包班进班指导月重点工作。
	1.春季传染病预防及意外伤害事故应急处理实践能力展示；

2.进班观摩：

幼儿餐点环节与自主游戏中保健护理。


	1.第四届春季运动会；

2.幼小衔接：围绕幼儿前阅读、前书写能力培养，与鹿谷小学开展教研，开展阅读月活动，幼儿讲故事大赛（课间十分钟、眼保健操、晨练、户外体育游戏、社会实践）；

4.课题实践：基于观察，聚焦幼儿自主游戏水平，班级自选区域和材料进行实践。
	1.邀请张慧峰老师进行绘本阅读专题培训;
2.课题实践：
户外自主游戏中教师指导策略经验分享，梳理成册；

	1.邀请专家入园组织小、中、大班亲子绘本阅读家长沙龙；

	教职工篮球、羽毛球、跳绳比赛。

	五月
	1.党员进班指导月重点工作；
2.开展党员与家长面对面交流活动，收集意见，解决实际问题。
	1.“5·12”防震减灾日活动；

2.培训：幼儿急救知识与实操；

3.进班观摩：午睡环节及护理。

	1.开展学前教育宣传月活动；

2.“六一”幸福花朵节活动；
3.幼小衔接：聚焦学习准备，培养学习兴趣和能力(续编故事、口述日记、读书漂流、认识文具）；
4.课题实践：班级幼儿户外自主游戏现场观摩。
	1.园本课程及班本课程故事分享交流；
2.幼小衔接：幼儿学习习惯培养经验分享；
3.课题实践：幼儿户外自主游戏教师支持策略经验交流，论文和案例梳理成册。
	1.家长开放日：小中班聚焦习惯养成与户外自主游戏；大班聚焦幼小衔接前阅读和前书写能力培养，邀请小学教师入园送教。


	“五四”青年节教职工才艺展示。

	六月
	1.开展清廉校园建设活动；

2.组织党员及教职工学习党的最新理论成果。
	1.后勤各岗位工作人员技能展示；

2.幼儿防溺水安全教育；
3.做好夏季防暑降温工作。
	1.幼小衔接学习准备观摩交流及参观体验小学生活（毕业典礼、交接国旗等）；

2.幼小衔接：邀请鹿谷小学一年级教师进校园给家长开展入学适应讲座。
	1.结合本学期课程实践，研讨优化园本“润养”课程方案；
2.课题实践：全面梳理总结，准备结题分享。
	1.召开大班幼小衔接家长会；

2.家长开放日及一年级教师入学适应讲座。

	教职工共读《大学》分享

	七月
	建党104周年教师演讲赛；

2.参观红色文化基地。

	1.全园设施设备排查及维修；
2.全园幼儿季度常规体检及健康评估。


	1.各科室做好学期复盘总结，资料分类归档；

2.对教师和幼儿进行发展评价，资料归档；

3.大班毕业典礼。
	全园教师讲述“我的教育故事”，梳理成教育案例或论文。
	1.学期末家园共育座谈会；

2.《小水滴故事盒》栏目阅读分享。
	“七一”教师“走进长子”家乡推荐官活动

	责任科室
	党建办公室
	保健室

安全综治办


	保教组   教研室
	教研室
	保教组
	工会

办公室



备注：1.每周一下午全园分岗位专业培训、教师普通话强化训练或团建赋能会；每周三各岗位卫生保健安全督查评估并公示；每周五班级小水滴畅游日活动。

2.每月一次班级幼儿口语表达重点指导交流；各年龄段线上亲子阅读案例分享；

3.每月一次幼儿发展评价及幼儿安全自护能力评估交流；每月一次教职工发展评估并公示。
